
 

ΕΞΕΤΑΣΤΕΑ ΥΛΗ ΕΝΙΑΙΑΣ ΤΕΛΙΚΗΣ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Γ΄ ΛΥΚΕΙΟΥ 

ΣΧΟΛΙΚΗ ΧΡΟΝΙΑ 2025-2026 

 

Διάρκεια εξέτασης: 90 λεπτά 
Διδακτικό εγχειρίδιο: ΟΔΕ Γ΄ Λυκείου, έκδ. 2025 

Επιτρέπεται η χρήση μη προγραμματιζόμενης υπολογιστικής μηχανής.  

 

Κεφάλαιο 1: Η λειτουργία του προγραμματισμού 

         1.1 Έννοια του Προγραμματισμού 

         1.2 Διακρίσεις Προγραμματισμού 

         1.3 Βασικές έννοιες στρατηγικού σχεδιασμού 

         1.4 Διαδικασία στρατηγικού προγραμματισμού  

         1.5 Βασικές έννοιες του λειτουργικού ή επιχειρησιακού προγραμματισμού 

         1.6 Διαδικασία Λειτουργικού Προγραμματισμού 

         1.7 Χρησιμότητα προγραμματισμού 

         1.8 Βασικές αρχές προγραμματισμού 

 

Κεφάλαιο 2: Λήψη αποφάσεων και επίλυση προβλημάτων 

2.1    Λήψη αποφάσεων και Μάνατζμεντ 
2.2    Λήψη απόφασης και επίλυση προβλήματος  
2.3    Ορθολογική και διαισθητική λήψη αποφάσεων – επίλυση προβλημάτων  
2.4    Εντοπισμός προβλήματος ή ευκαιρίας για λήψη απόφασης        
2.5    Ορισμός του προβλήματος    
2.6    Συγκέντρωση – Ανάπτυξη εναλλακτικών λύσεων 
2.7    Αξιολόγηση  εναλλακτικών λύσεων 
2.8    Επιλογή λύσης – λήψη Απόφασης 
2.9    Συνήθη εμπόδια και παγίδες στη λήψη αποφάσεων και επίλυση προβλημάτων 
2.10  Βασικά αντίδοτα αντιμετώπισης των εμποδίων  

 
Κεφάλαιο 3: Θεμελιώδη ζητήματα οργανωτικού σχεδιασμού 

3.1 Βασικά οργανωτικά ζητήματα οργάνωσης 

3.2 Διαίρεση εργασίας και δημιουργία θέσεων εργασίας 

3.3 Εύρος διοίκησης ή ελέγχου και ιεραρχικά επίπεδα 

3.4 Σχεδιασμός τμημάτων – Τμηματοποίηση 

3.5 Διαμόρφωση σχέσεων εξουσίας 

3.6 Μηχανισμοί συντονισμού – ολοκλήρωσης 

 

Κεφάλαιο 4: Η λειτουργία του ελέγχου  

         4.1 Έννοια του ελέγχου 

         4.2 Η χρησιμότητα ελέγχου 

         4.3 Είδη ελέγχου 

         4.4 Δείκτες μέτρησης - ελέγχου των επιδόσεων 

         4.5 Κριτήρια αποτελεσματικού ελέγχου 

 

 

 



 

Κεφάλαιο 5: Αποτελεσματική ηγεσία 

5.1 Τι είναι ηγεσία και τι είναι ηγέτης 
5.2 Ηγεσία και Μάνατζμεντ 
5.3 Τα θεμελιώδη ζητήματα της ηγεσίας 

5.3.1 Τι πρέπει να επιτυγχάνει ο ηγέτης 
5.3.2 Το όραμα ως πυρήνας της ηγεσίας 
 

Κεφάλαιο 6: Η παρακίνηση στον χώρο εργασίας 

6.1 Η παρακίνηση των εργαζομένων – Βασικά στοιχεία 

6.2 Η θεωρία της ιεράρχησης των αναγκών – A. Maslow 

6.3 Η θεωρία υγιεινής – παρακίνησης του F. Herzberg  

         6.4 Πρακτικές διαστάσεις των παραγόντων παρακίνησης του Herzberg 

         6.5 Η θεωρία της δικαιοσύνης 

         6.6 Χαρακτήρας του ατόμου και παρακίνηση 

 

Κεφάλαιο 7: Αποτελεσματική Ομάδα και συνεργασία 

         7.1 Έννοια και σπουδαιότητα των ομάδων 

         7.2 Προσδιοριστικοί παράγοντες της αποτελεσματικότητας της ομάδας 

         7.3 Στάδια ανάπτυξης της ομάδας 

         7.4 Ο ρόλος του προϊσταμένου ηγέτη στην ανάπτυξη της ομάδας 

 

Κεφάλαιο 8: Διαπροσωπική επικοινωνία 

8.1 Έννοια της επικοινωνίας 

8.2 Επικοινωνία και αποτελεσματικότητα 

8.3 Διαδικασία διαπροσωπικής επικοινωνίας 

8.4 Βασικά εμπόδια επικοινωνίας 

8.5 Αποτελεσματική μετάδοση μηνύματος 

8.6 Μετάδοση του μηνύματος – Μη λεκτική επικοινωνία 

8.7 Κατανόηση των διαφορών μεταξύ πομπού και δέκτη 

8.8 Βελτίωση του μηνύματος 

8.9 Αποτελεσματική ακοή 

8.10 Βασικές στάσεις διαπροσωπικής επικοινωνίας 

 

Κεφάλαιο 10: Σύγχρονες Προσεγγίσεις της Οργάνωσης και Διοίκησης 

10.1 Τάσεις του περιβάλλοντος 

10.2 Σύγχρονες τάσεις της Οργάνωσης και Διοίκησης 

 

 

 
Οι Δείκτες Επιτυχίας των πιο πάνω κεφαλαίων περιγράφονται αναλυτικά στους προγραμματισμούς 
του μαθήματος της Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων Γ΄ Λυκείου στην ιστοσελίδα του ΥΠΑΝ 
στον σύνδεσμο: 

https://sch.cy/sm/129/programmatismos_organosi_dioikisi_epicheiriseon_c_lyk.pdf  
 

 

 

https://sch.cy/sm/129/programmatismos_organosi_dioikisi_epicheiriseon_c_lyk.pdf

